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Circolare n. 127

Al Personale Docente e ATA
Al Sostituto DSGA

Al Sito

Oggetto: ferie personale docente e ATA a.s. 24/25

Personale Docente a T.I.

Si comunica a tutto il personale docente a tempo indeterminato e con incarico
fino al 31 agosto 2025,  che entro e non oltre il   27 giugno   2025   dovranno  pervenire le
richieste di ferie e recupero delle festività soppresse  tramite la funzione del Portale Argo. 

Nella richiesta delle ferie le SS.LL. sono pregate di tenere conto del Piano di
Lavoro annuale a.s. 24/25 presente sul sito che prevede nei giorni dal  26 al 30 Agosto
lo svolgimento delle prove per gli studenti con sospensione del giudizio .

La durata delle ferie è di 32 giorni per i docenti con tre annualità di servizio
(anche di preruolo), mentre è 30 giorni per i docenti con meno di tre anni di servizio.

Nel conteggio dei 32 (o 30) giorni di ferie devono essere escluse le domeniche
nonché i giorni festivi, mentre devono essere considerati i sabati in quanto non festivi.
I docenti  che avessero  già usufruito di anticipo ferie durante l’anno in corso,
dovranno decurtarli  dal numero di giorni di ferie spettante.

A tutti i docenti sono altresì attribuite quattro giornate di riposo per festività
soppresse.

Nel caso di part-time orizzontale, l’art.39 comma 11 del CCNL 2007, dispone
che i dipendenti a tempo parziale orizzontale abbiano diritto ad un numero di giorni di
ferie e di festività soppresse pari a quello dei lavoratori a tempo pieno.

Nel caso di part-time verticale, invece, l’art.39 comma 11, dispone che i
lavoratori a tempo parziale verticale abbiano diritto ad un numero di giorni proporzionato
alle giornate di lavoro prestate nell’anno.

In caso di mancata trasmissione della richiesta le ferie nei tempi sopra indicati,
saranno attribuite d’ufficio.

                                              Personale Docente e ATA a T.D.

Si informa il personale docente e ATA con contratto a tempo determinato al 30/06/2025
che le ferie sono proporzionali al servizio prestato e dovranno essere fruite nel periodo di
sospensione delle attività didattiche. Pertanto tutto il personale a TD è invitato a 
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produrre istanza di ferie utilizzando l’applicativo ARGO ( escludendo per i docenti i giorni
previsti per lo scrutinio finale e gli Esami di Stato)  entro e non oltre il 4 giugno p.v.
Con il supporto dell’Ufficio del  Personale sarà possibile chiedere e verificare il  calcolo
delle ferie maturate e il residuo di quelle spettanti. Si precisa che il personale a TD che
non produce istanza di ferie durante il periodo di sospensione delle lezioni sarà collocato
automaticamente  in  ferie.  La  normativa  vigente,  infatti,  impone  l’obbligatorietà  della
fruizione  delle  ferie  da  parte  dei  dipendenti  pubblici  e  vieta  qualsiasi  forma  di
corresponsione economica sostitutiva in caso di mancato godimento delle stesse . Dal
calcolo  delle  ferie  maturate  verranno  detratti  i  giorni  di  ferie  già  fruiti  e  i  giorni  di
sospensione delle lezioni compresi nel periodo di vigenza del contratto.

                                                                Il Dirigente Scolastico
Rita Gaeta 

                                                                 

                          


