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Oggetto: Incarico in qualita di Esperto interno codice progetto 10.2.5C-FSEPON-TO-2018-22 Codice CUP
G55B17000340007 — in servizio presso 1’ Istituto Tecnico Commerciale Statale “Filippo Pacini” Pistoia ma
operativo nel modulo assegnato all’ IPSSCS “Luigi Einaudi” Pistoia.

11 Dirigente Scolastico

e Visto I’art. 25 del D.1.g.s. n. 165/2001 comma 5;
e Visto I’art. 7 comma 6/bis/ter/quater del D.l.g.s. n. 165/2001;
e Visto I’avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 ”Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale,
artistico, paesaggistico”. Asse 1 — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico
10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5C Competenze trasversali in
rete. Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla
diffusione della cultura d'impresa;
Vista la candidatura n. 997794 del 12/07/2017 FSE progetto “Itinerario tra i Chiostri”
Vista la lettera di autorizzazione al progetto prot. n. AOODGEFID/9291 Roma, del 10/04/2018;
Visto I’ avviso di selezione personale interno prot. n. 2419/06-13 dell’08/06/2018;
Vista la domanda presentata;
Visto il verbale n. 6 del Collegio Docenti del 15/06/2018 e allegati di valutazione dei requisiti
richiesti nel bando di selezione personale interno prot. n. 2419/06-13 dell’08/06/2018 ¢ la
formulazione di proposta dell’elenco dei candidati per I’assegnazione dei moduli previsti dal
progetto;
e Visto il Verbale n. 6 e allegati del Collegio Docenti del 15/06/2018 di
approvazione dell’elenco candidati;
Accertata la disponibilita del docente;
Visto il comma 10 dell'articolo 53 del Decreto Legislativo numero 165/2001;
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e Visto il Decreto Direttoriale USR Toscana n. 1575 del 09/10/2018 — incarico di reggenza al Dirigente
Scolastico Elisabetta Pastacaldi decorrenza 01/09/2018 —31/08/2019 presso IPSSCS “Luigi Einaudi”
Pistoia;

e Vista la nota prot. n. AOODGEFID 0003685 dell’08/02/2019 a cura dell’ Autorita di Gestione pervenuta
agli atti della scuola in data 11/02/2019 prot. n. 765/06-03 recante chiarimenti sulle modalita di
individuazione dei tutor e degli esperti dell’avviso 4427/2017 e della sottoazione 10.2.5C progetti in rete;

NOMINA

La S.V. in qualita di Esperto nel Progetto “Itinerario tra i Chiostri” Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5.
Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione
della cultura d'impresa; codice progetto 10.2.5C-FSEPON-TO-2018-22, Codice CUP G55B17000340007, per le
attivita connesse al modulo 14, per complessive ore 30 . Il trattamento economico corrispondera al massimale di
costo ora formazione con un valore omnicomprensivo di euro 70,00/ora al lordo di ogni onere, spesa o contributo,
per massimo il numero di ore indicato in ciascun modulo. Il compenso sara corrisposto a prestazione ultimata,
successivamente alla verifica dei risultati previsti dalla funzione all’interno del modulo e successivamente
all’effettiva erogazione dei fondi comunitari.

FUNZIONI E COMPITI DELL’ESPERTO

e realizzare le attivita formative ed essere responsabile del processo di apprendimento finalizzato a
migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei partecipanti;

e accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi,
al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi;

e articolare le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo I’organizzazione e la scansione di ogni
modulo formativo sulla base del programma definitivo ed in coordinamento con gli eventuali altri esperti
del modulo;

e svolgere in pratica le azioni formative, in presenza, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e
modalita specifiche (lezioni classiche in aula, attivita laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di
gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a distanza, e cosi via);

e gestire il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per raggiungere gli
obiettivi formativi, in coordinamento con gli eventuali altri esperti del modulo;



