
 

              

    L i c e o  A r t i s t i c o  S t a t a l e  “ P .  P e t r o c c h i ”  
    P . z z a  S .  P i e t r o ,  4  -  5 1 1 0 0  P i s t o i a  

 Tel.: 0573 364708 - 975029 Fax: 0573 307141 
Cod ice  f isca le  :   80010010470 

e - ma i l :  p t s d0 1 0 0 0 5@is t r u z io n e . i t  
in f o@ l ice oa r t i s t ico p is t o ia .ed u . i t  

p tsd 0 1 0 0 5 @pec . is t r u z ion e . i t   
  

Fondi strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Obiettivo Specifico 10.1;10.2 e 10.3  – Azioni 10.1.1, 10.2.2. e 10.3.1. Avviso AOODGEFID\Prot. n. 9709 del 27.04.2021 -   

progetto 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti CUP G59J21004280006 

progetto 10.2.A Competenze di base CUP G59J21004290006 

 

Al personale ATA  

All’albo OnLine  

Al sito Web   

  

Oggetto:  avviso interno  acquisizione disponibilità personale ATA progetto PON APPRENDIMENTO E SOCIALITA’ 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO    Fondi Strutturali Europei –   

Fondi strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1;10.2 e 10.3  – 

Azioni 10.1.1, 10.2.2. e 10.3.1. Avviso AOODGEFID\Prot. n. 9709 del 27.04.2021 -  progetto 10.1.1A 

Interventi per il successo scolastico degli studenti CUP G59J21004280006 progetto 10.2.A Competenze di 

base CUP G59J21004290006 

ATTESA   la necessità di questa Istituzione Scolastica di svolgere le attività previste nell’ambito dei progetti 

approvati e finanziati;   

VISTA  la nota de MIUR del 18.12.17 “La scelta del personale interno deve avvenire, comunque, nel rispetto dei 

principi di trasparenza, di rotazione degli incarichi e parità di trattamento” e “Per quanto riguarda il 

personale ATA la designazione può avvenire nell’ambito della proposta del Piano di lavoro annuale del 

DSGA, approvato dal Dirigente Scolastico”.  

C H I E D E  

al personale amministrativo e tecnico della scuola di comunicare la propria disponibilità a collaborare al progetto PON 

APPRENDIMENTO E SOCIALITA” per l’anno scolastico 2020/21 e fino alla conclusione dello stesso, previa comunicazione 

scritta da inviare al Dirigente Scolastico, entro sette giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.   

Gli aspiranti dovranno far pervenire la disponibilità agli uffici di segreteria della scuola utilizzando il modello allegato al 

presente avviso, entro, e non oltre le ore 13.00 del giorno 23/07/2021. 
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Per le attività oggetto del presente avviso è previsto un compenso onnicomprensivo come da CCNL per ogni ora di 

lavoro effettivamente svolta e risultante da apposito registro, da effettuarsi esclusivamente in orario pomeridiano 

aggiuntivo, dalla data di pubblicazione del presente avviso, fino alla conclusione del progetto. 

Art. 1 - Oggetto dell’incarico  

Assistente Amministrativo: avrà il compito di supportare l’attività amministrativa per l’attuazione del progetto PON.  

Assistente Tecnico: avrà il compito di verificare le forniture al fine di relazionare al Dirigente scolastico sulla corretta 

funzionalità dei beni ed occuparsi della consegna dei supporti informatici. 

I compiti saranno analiticamente specificati nella lettera di incarico. 

Art. 2 – Compenso  

La prestazione del personale ATA sarà retribuita con l’importo lordo previsto dal vigente CCNL/comparto scuola per ogni 

ora di incarico effettivamente svolta e tenendo conto degli importi effettivamente finanziati ed autorizzati dall’AdG, 

comprensivi di tutti gli eventuali compiti previsti dall’incarico. I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, 

dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati e dopo le erogazioni da parte del MIUR. Gli incarichi potranno 

essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-

operativi e finanziari che impongano l’annullamento del progetto.   

 Art. 3 – Criteri di reclutamento   

Il reclutamento del personale ATA avverrà sulla base della disponibilità presentata e sulla relativa valutazione del 

curriculum.  

In funzione delle specificità del singolo PON, l’eventualità  necessità di impiego di personale A.T.A. verrà stabilita  in 

seguito e seguita eventualmente da  lettera di incarico.  

 La messa a disposizione non equivale all’ottenimento dell’incarico ma è meramente funzionale alla creazione di un 

elenco di personale disponibile in caso di necessità.  

 Allegato: Domanda di partecipazione  

Il Dirigente Scolastico 

Elisabetta PASTACALDI  
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Al Dirigente Scolastico   

LICEO ARTISTICO PETROCCHI  

DOMANDA DI DISPONIBILITA’ PERSONALE A.T.A.  

  

Il/La sottoscritto/a   

Cognome __________________________________ Nome __________________________________   

nato/a______________________________________(______) il _________________ e residente a 

__________________________ in Via ___________________________________________________ n. ________ CAP 

____________ Prov. (____), Codice Fiscale ________________________________ 

cellulare__________________________________ e-mail ___________________________________ in servizio presso 

Codesto Istituto,  

COMUNICA 

La propria disponibilità a collaborare ai progetti  

PON per l’a.s. 2020/21 e fino alla conclusione dello stesso, in qualità di:   

Assistente Amministrativo   

Assistente Tecnico   

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti, nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria personale responsabilità quanto segue:   

a) di aver preso visione dell’avviso;  

b) di essere disponibile a svolgere l’attività al di fuori del proprio orario di servizio.   
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Ai fini della valutazione della propria candidatura il sottoscritto compila sotto la propria personale responsabilità, la 

seguente griglia di valutazione ed allega il proprio curriculum:  

Titoli di Servizio  

 Anzianità di servizio effettivamente svolto nel profilo di attuale appartenenza (2 punti per ogni anno):   

  

anni …………………..……. mesi ………………. giorni ………….………..  

 Totale punti_____________ 

 Il/La sottoscritt….., consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, così 

come stabilito dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e della conseguente possibile decadenza dai benefici 

conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera  

DICHIARA 

che, tutte le informazioni rese, corrispondono al vero ai sensi del D.P.R. 445/2000”.  

  

In riferimento al REGOLAMENTO 679 del 2016 e successive integrazioni e/o modificazioni, autorizzo/a espressamente 

l’utilizzo dei dati personali riportati.  

  

Pistoia,__________________________           Firma__________________________________  
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