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pec  ptsd010005@pec.istruzione.it

SCHEDA DI PRESENTAZIONE 

PROGETTO PCTO
ANNO SCOLASTICO: ________________ 
□ Progetto già realizzato negli anni scorsi
□ Progetto nuovo
	SEZIONE 1 - descrittiva

	1.1  DENOMINAZIONE  DEL PROGETTO:              

	

	1.2  RESPONSABILE/I DEL PROGETTO:

	

	1.3  PROGETTO PRESENTATO DA:

	□   singolo docente           □   gruppo di docenti         □   Consiglio di classe     □  Dipartimento ……………..
□   Collegio docenti          □  commissione ……………….…..         □   Altro: ……………………….

	1.4 MODALITÀ DI ATTUAZIONE DEL/I PERCORSO/I:

	□ PCTO  presso STRUTTURA OSPITANTE  –   necessaria CONVENZIONE con SOGGETTO OSPITANTE
□ I.F.S. (Impresa Formativa Simulata)  –   NON necessaria CONVENZIONE con SOGGETTO OSPITANTE
□ PERCORSO  INTERNO  della scuola    

	Se PCTO presso  STRUTTURE OSPITANTI indicare i dati:

· ISTITUTI  SCOLASTICI  ADERENTI  ALLA  EVENTUALE  RETE:
Istituto

Codice Meccanografico

Indirizzo
· IMPRESE / ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, ENTI, PARTNER PUBBLICI, PRIVATI E TERZO SETTORE coinvolti nel progetto:
Denominazione

Partita Iva

Indirizzo
· ALTRI  PARTNER  ESTERNI:

Denominazione

Partita Iva

Indirizzo


	· DURATA DEL PERCORSO:
□ annuale       □ biennale     □ triennale

· PERIODO DI SVOLGIMENTO:   

□ durante l’attività didattica: dal………...……al ……………… 
□ nel periodo di sospensione dell’attività didattica: dal………...……al ………………

· TOTALE ORE PERCORSO: ……..   delle quali:
· ORIENTAMENTO ore: ….

· FORMAZIONE SICUREZZA ore: ……

· FORMAZIONE  (incontro con le professioni)  ore: ……

· IMPRESA FORMATIVA SIMULATA ore: …..          

· STAGE  o ATTIVITÀ presso AZIENDE/ENTI con convenzione esterna   ore: ……                                                                                                                     



	1.5 DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO:

	

	FINALITA’ DEL PROGETTO (Obiettivi: educativi, didattici, culturali, formativi):

	

	1.6  STRUTTURA ORGANIZZATIVA, ORGANI E RISORSE UMANE COINVOLTI

	a) STUDENTI
□ classi intere    
Classe

Indirizzo

Numero studenti
□  singolo/i studente/i
Classe

Indirizzo

Numero studenti


	b) TUTOR
Tutor scolastico/i: ………………………………………………………………..
Eventuale tutor struttura ospitante: ………………………………………………

	c) COMPITI, INIZIATIVE/ATTIVITÀ CHE SVOLGERANNO I CONSIGLI DI CLASSE CLASSE INTERESSATI: 


	d) COMPITI, INIZIATIVE/ATTIVITÀ CHE SVOLGERANNO I TUTOR INTERNI:



	e) COMPITI, INIZIATIVE/ATTIVITÀ CHE SVOLGERANNO I TUTOR ESTERNI (se presenti):


	1.7    FORMULAZIONE DEL PROGETTO -- azioni previste /metodologia; pianificazione temporale 

	Descrivere le azioni previste nella loro successione logico/temporale e le metodologie di comunicazione e lavoro che si intendono adottare

	Data di inizio previsto ………………     
	Termine previsto …………………….

	Azioni/metodologia:



	Ore di insegnamento – non insegnamento

	a. N. ore di insegnamento docenti interni (specificare eventuali ore di potenziamento): ……………
b. N. ore di insegnamento docenti esterni:  …………….
c. N. ore di non insegnamento: ……………..


	1.8  COMPETENZE/ABILITÀ DA ACQUISIRE

	Abilità specifiche:
· Osservare e descrivere 

· Misurare 

· Rappresentare e modellizzare 

· Correlare 

· Argomentare 

· Indagare e ricercare 

· Realizzare interventi 

· Comunicare e documentare

	Competenze-chiave trasversali:

· Competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare 
· Capacità di riflettere su se stessi ed individuare le proprie attitudini 

· Capacità di gestire efficacemente il tempo e le informazioni 

· Capacità di imparare e di lavorare sia in modalità collaborativa sia in maniera autonoma

· Capacità di lavorare con gli altri in maniera costruttiva 

· Capacità di comunicare costruttivamente in ambienti diversi 

· Capacità di creare fiducia e provare empatia 

· Capacità di esprimere e comprendere punti di vista diversi 

· Capacità di negoziare 

· Capacità di concentrarsi, di riflettere criticamente e di prendere decisioni 

· Capacità di gestire il proprio apprendimento e la propria carriera 

· Capacità di gestire l’incertezza, la complessità e lo stress 

· Capacità di mantenersi resilienti 

· Capacità di favorire il proprio benessere fisico ed emotivo 
· Competenze in materia di cittadinanza 
· Capacità di impegnarsi efficacemente con gli altri per un interesse comune o pubblico 

· Capacità di pensiero critico e abilità integrate nella soluzione dei problemi 
· Competenza imprenditoriale 
· Creatività e immaginazione 

· Capacità di pensiero strategico e risoluzione dei problemi 

· Capacità di trasformare le idee in azioni 

· Capacità di riflessione critica e costruttiva 

· Capacità di assumere l’iniziativa 

· Capacità di imparare e di lavorare sia in modalità collaborativa sia autonoma 

· Capacità di mantenere il ritmo dell’attività 

· Capacità di comunicare e di negoziare efficacemente con gli altri 

· Capacità di gestire l’incertezza, l’ambiguità e il rischio 

· Capacità di possedere spirito di iniziativa ed autoconsapevolezza 

· Capacità di essere proattivi e lungimiranti 

· Capacità di coraggio e perseveranza nel raggiungimento degli obiettivi 

· Capacità di motivare gli altri e di valorizzare le loro idee, di provare empatia 

· Capacità di accettare la responsabilità 

· Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali 
· Capacità di esprimere esperienze ed emozioni con empatia 

· Capacità di riconoscere e realizzare le opportunità di valorizzazione personale, sociale o commerciale  mediante le arti e le altre forme culturali 

· Capacità di impegnarsi in processi creativi sia individualmente che collettivamente 

· Curiosità nei confronti del mondo.

	MODALITA’ DI VALUTAZIONE  DELLE COMPETENZE:



	1.9 AZIONE FORMATIVA

	ORIENTAMENTO                                                    ORE TOTALI AZIONE: ……..
Descrizione:  ………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………….
Scuola                                                        ORE TOTALI SCUOLA: …..                      

Struttura ospitante                                      ORE TOTALI STRUTTURA OSPITANTE: …..


	FORMAZIONE SULLA SICUREZZA                    ORE TOTALI AZIONE: ……..
Descrizione:  ………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………….

Scuola                                                         ORE TOTALI SCUOLA: …..                      

Struttura ospitante                                      ORE TOTALI STRUTTURA OSPITANTE: …..



	FORMAZIONE (incontro con le professioni)            ORE TOTALI AZIONE: ……..
Descrizione:  ………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………….

Scuola                                                         ORE TOTALI SCUOLA: …..                      

Struttura ospitante                                      ORE TOTALI STRUTTURA OSPITANTE: …..



	IMPRESA FORMATIVA SIMULATA                     ORE TOTALI AZIONE: ……..
Descrizione:  ………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………….

Scuola                                                         ORE TOTALI SCUOLA: …..                      

Struttura ospitante                                      ORE TOTALI STRUTTURA OSPITANTE: …..



	STAGE  o ATTIVITÀ  - PCTO presso AZIENDE/ENTI con CONVENZIONE  ESTERNA
ORE TOTALI AZIONE: …….. 
Descrizione:  ………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………….

Scuola                                                         ORE TOTALI SCUOLA: …..                      

Struttura ospitante                                      ORE TOTALI STRUTTURA OSPITANTE: …..


	SEZIONE 2  - risorse

	2.1 Risorse umane: docenti interni (specificare eventuali ore di potenziamento)

	Nominativi docenti coinvolti attivamente nel progetto
	Attività di insegnamento
	Attività di non insegnamento
	n. ore

previste

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.2 Risorse umane: personale esterno (docenti universitari, liberi professionisti, ONLUS, enti, ecc. …) 

	Profilo di riferimento
	Tipologia di Attività 
	Durata intervento 
	Tipologia e quantificazione di compenso previsto

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.3 Spazi e attrezzature funzionali al progetto

	Interni:
□ Aule normali    □ Laboratori  □ Videoproiettore   □ Lavagna interattiva    □ PC                                                         
□ Altro (specificare) ………………………                                                                                                                        

	Esterni
      Indicare strutture esterne o altre necessità: …………………………………

      Spesa prevista: euro……………

	2.4 Personale ATA coinvolto nel progetto

	Profilo di riferimento

(Assistenti amministrativi, tecnici, collaboratori scolastici)
	Tipologia di attività
	Periodo di riferimento. Indicare se l’attività viene svolta in orario ordinario o straordinario
	n. di ore previste

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	SEZIONE 3 - : MONITORAGGIO E VERIFICA DELL’ATTIVITÀ

	3.1 Strumenti di monitoraggio e di verifica obbligatori 

	□ Registro presenze dei partecipanti da parte del docente/esperto responsabile delle attività

□ Registro attività /incontri da parte del responsabile del progetto

□ Eventuali attestati di partecipazione (frequenza richiesta 80%)

	3. 2 Modalità di verifica

	□ Presenza alle attività del progetto  

□ Questionari di soddisfazione
□ Altro (specificare): ………………………………

	3. 3 Valutazione del percorso formativo e del progetto

	

	3. 4 Diffusione/comunicazione/informazione dei risultati

	


Luogo e data: _______________________
Docente referente del progetto                                                                         Tutor PCTO
_____________________________                                                  __________________________
                                                                                                               Visto: Il Dirigente scolastico
                                                                                                            ________________________
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