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Ai Ds di tutte le scuole della provincia di Pistoia
Alle RSU delle scuole della provincia di Pistoia
Ai Tas FLC CGIL
All'albo sindacale delle scuole

Buongiorno,

risulta alla scrivente O.S. che siano state attribuite nei giorni scorsi alle scuole
le risorse relative all’a.s. 2022/23 per riconoscere un compenso ai docenti
residenti o domiciliati in provincia diversa da quella in cui ha sede l’istituzione
scolastica di servizio che:

nell’ultimo quinquennio non abbiano presentato domanda di mobilità,
assegnazione provvisoria, utilizzazione;
da almeno 5 anni insegnino in istituzioni scolastiche caratterizzate da
indici di status sociale, economico culturale e di dispersione scolastica
rientranti nei valori individuati dal decreto del Ministro dell’istruzione di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze in attuazione della L.
234/2021, art. 1 c. 345.

I benefici di cui sopra si possono cumulare al ricorrere di entrambi i
requisiti. 
Alle scuole, oltre alle risorse, è stato fornito anche l’elenco nominativo dei
beneficiari a seguito della rilevazione effettuata dal Mim sulla base dei
parametri sopra indicati tramite il proprio sistema informativo.
Il DM 258/22 prevede anche che in sede di contrattazione integrativa di scuola
sia possibile definire ulteriori criteri di assegnazione delle risorse al personale
destinatario, anche se appare evidente che i margini di intervento risultino
molto stretti stante i rigidi paletti fissati dal decreto stesso.

La FLC CGIL ha contestato fin dalla promulgazione sia il DL 36/2022  con
cui sono stati distolti 30 mln di euro dal Fmof per destinarlo alle finalità sopra
indicate, che il DM 258/2022  con cui sono stati declinati nel dettaglio i criteri
di attribuzione dei compensi al personale.
I motivi della nostra contestazione oggi sono del tutto evidenti: non
solo è stato esautorato il sindacato da una sua specifica funzione, che è quella
di contrattare l’utilizzo delle risorse da destinare alla remunerazione del
personale, ma con un atto unilaterale sono stati fissati criteri di attribuzione dei
compensi ai docenti del tutto incongrui ed iniqui oltre che con evidenti effetti
divergenti rispetto alle stesse finalità fissate dalla norma.
Di questi effetti deleteri se ne è resa consapevole perfino
l’Amministrazione che ha dichiarato esplicitamente di voler modificare
completamente i criteri sopra richiamati in vista della emanazione del nuovo
decreto relativo all’a.s. 2023/24.

Per quanto riguarda l’a.s. 2024/25 , poiché questa materia grazie al CCNL
2019/21 è stata ricondotta nell’ambito del Fmof, sarà la contrattazione
integrativa nazionale -che si sta svolgendo in questi giorni al Ministero- che ne
dovrà definire i nuovi criteri. Nostra intenzione è di rimodulare profondamente
non solo i criteri di attribuzione dei compensi ma anche di riconsiderare
complessivamente le finalità di utilizzo delle risorse disponibili. 
In considerazione di ciò, e in previsione del fatto che si prevede per le prossime
annualità una profonda riformulazione dei criteri di ripartizione di queste risorse
alle scuole, suggeriamo alle strutture e alle RSU di chiedere ai dirigenti
scolastici:



che i compensi previsti dal DM 258/22 per l’a.s. 2022/23 non siano
nell’immediato liquidati;
che questa materia, che è comunque oggetto di contrattazione d’istituto,
sia affrontata a settembre prossimo nel momento in cui si apre la
trattativa con le RSU.

Tutto questo perché, in attesa delle modifiche che riguarderanno
sicuramente l’utilizzo delle risorse per gli anni 2023/24 e 2024/25, ci
potrebbero essere interventi con effetti e ricadute anche sull’utilizzo
delle risorse relative all’a.s. 2022/23 se non altro per eliminare le
conseguenze distorsive più evidenti determinate dall’applicazione meccanica
del DM 258/22.

Tutto quanto sopra esposto, nell'ambito della fattiva collaborazione che ci
contrattistingue.

Saluti

La segretaria provinciale generale FLC CGIL di Pistoia

Lucia Bagnoli
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                                     CONSULENZA

Per quesiti e informazioni, scrivere a:  pistoia@flcgil.it
Per la consulenza online/in presenza, scrivere a: appuntamentiflcpt@gmail.com
in presenza SOLO SU APPUNTAMENTO , nelle seguenti sedi:

PISTOIA 
Via Puccini 104 - 51100
MONTECATINI TERME (PT)  
Via dei Martiri 9 (angolo Via Mazzini) - 51016 
PESCIA (PT) 
Via Galeotti 55 - 51017 
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